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บทที ่3 
 

วธิีด าเนินการ 
 

งานวจิยัน้ีเป็นการวจิยัและพฒันาชุดการสอนวชิาโปรแกรมซีเอ็นซี รหสัวิชา 3102-2003 
ดว้ยเทคนิคการสอนแบบลงมือปฏิบติั หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช  2557 
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูว้ิจยัไดศึ้กษาสภาพปัญหาการจดัการเรียนรู้ในรายวิชา
ดงักล่าว ศึกษาขอ้มูลเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง และแบ่งวธีิด าเนินการวจิยัออกเป็น 3 ขั้น ดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 ขั้นศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ วิชาโปรแกรมซีเอ็นซี รหัสวิชา  
3102-2003 สาขางานเคร่ืองมือกล สาขาวชิาเทคนิคการผลิต  

ขั้นท่ี 2 ขั้นการสร้างและพฒันาชุดการสอน วิชาโปรแกรมซีเอ็นซี รหสัวิชา 3102-2003  
ดว้ยเทคนิคการสอนแบบลงมือปฏิบติั หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช  2557 

ขั้นท่ี 3 ขั้นสอนจริงดว้ยชุดการสอน วิชาโปรแกรมซีเอ็นซี รหสัวิชา 3102-2003  ดว้ยเทคนิค
การสอนแบบลงมือปฏิบติั หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช  2557 
 
ขั้นที ่1  การศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

แผนแม่บทการพฒันาอุตสาหกรรมไทย (พ.ศ. 2555-2574) มีวตัถุประสงค์หลกัเพื่อ
ก าหนดแนวทางในการสร้างภูมิคุม้กนัที่ดีให้กบัภาคอุตสาหกรรม เพิ่มความสามารถในการ
แข่งขนัและการขยายตวัของภาคอุตสาหกรรมไทยอยา่งย ัง่ยืน ภายใตว้ิสัยทศัน์ “มุ่งสู่อุตสาหกรรม
สร้างสรรคท่ี์สมดุลและย ัง่ยืน” และเม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละยุทธศาสตร์แลว้ พบวา่ไดใ้ห้
ความส าคญักับการพฒันาก าลังคนในภาคอุตสาหกรรมในด้านการจดัหาและพฒันาบุคลากร
ภาคอุตสาหกรรมใหมี้ปริมาณและคุณภาพเพียงพอเพราะในปัจจุบนัเป็นท่ียอมรับอยา่งกวา้งขวางวา่ 
ประเทศท่ีประสบความส าเร็จในการพฒันาก าลังแรงงานให้เป็นผูท่ี้มีความรู้และสมรรถนะสูง 
ประเทศนั้นจะสามารถปรับตวัให้ทนัการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์โลกไดเ้ป็นอย่างดี รวมทั้ง
สามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัอยู่ในระดบัสูงอย่างต่อเน่ือง จากงานศึกษาวิจยั ของ
ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษาซ่ึงได้ร่วมกบัสถาบนัวิจยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย เร่ือง 
“การศึกษาความตอ้งการก าลงัคนเพื่อวางแผนการผลิตและพฒันาก าลงัคนของประเทศ” พบว่า 
จ  านวนก าลงัคนท่ีขาดทกัษะ (Skill Shortage) ของประเทศไทยในปัจจุบนันั้นมีมากกวา่สามแสนคน 
ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นแรงงานในดา้นการผลิต/แรงงานทัว่ไป ท าใหผู้ป้ระกอบการตอ้งมีการฝึกอบรมเพิ่ม
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ในสถานประกอบการ (สถาบนัวิจยัเพื่อพฒันาประเทศไทย, 2555 หนา้ 1) แมว้า่คู่มือการประเมิน
ผูเ้รียนตามสภาพจริงเพื่อการปฏิรูปการเรียนการสอน (2557, หนา้  2 - 6) ไดร้ะบุลกัษณะการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ีดีเม่ือจัดแล้วต้องท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตรงตาม
จุดประสงค์ของการสอน สอดคลอ้งกบัการท างานในสถานประกอบการมากท่ีสุด ดงันั้น บทบาท
ของผูส้อนอาชีวศึกษา คือ การเตรียมความพร้อมดา้นเน้ือหาท่ีเป็นความรู้ ทกัษะปฏิบติัท่ีตอ้งฝึกฝน 
ลกัษณะนิสัยท่ีตอ้งปลูกฝังจากการวิเคราะห์งานท่ีตอ้งสอน น ามาออกแบบเป็นกิจกรรมการเรียน
การสอน เตรียมค าถามท่ีจะใชก้ระตุน้และช่วยการเช่ือมโยงความคิดของผูเ้รียน เตรียมส่ือการสอน
เพื่อช่วยให้เกิดความเขา้ใจดีกว่าการสอนโดยใชจิ้นตนาการ ผูส้อนอาชีวศึกษาจึงจ าเป็นตอ้งเป็นผูท่ี้มี
ความรู้ ความเขา้ใจ และความสามารถเป็นอยา่งดีในการผลิตส่ือการสอน การสอนภาคปฏิบติัตอ้งใช้
เอกสารช่วยการสั่งงานเพราะการบอกหรือส่ือด้วยค าพูดอาจไม่ชัดเจนหรือตกหล่นถ้าผูเ้รียนไม่
ตั้งใจฟัง ผูส้อนอาชีวศึกษาจึงตอ้งรู้วิธีการท่ีจะผลิตส่ือการสอนท่ีเป็นใบงานและใบปฏิบติังานช่วย
อ านวยความสะดวกในการสั่งงานและเป็นการฝึกให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาการท างานโดยใชเ้อกสารซ่ึงจะ
สอดคลอ้งกบัการท างานในสถานประกอบการจริง ดา้นผูเ้รียนอาชีวศึกษาจะเกิดการเรียนรู้ในการ
ปฏิบติังานก็ตอ้งเป็นผูล้งมือฝึกหดัและฝึกงานการท างานดว้ยตนเอง โดยผูส้อนเป็นผูจ้ดัประสบการณ์
ต่าง ๆ ใหผู้เ้รียนโดยการปฏิบติัจริงเป็นลกัษณะส าคญัของบทบาทท่ีผูส้อนอาชีวศึกษาจะตอ้งมี 

1.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาสภาพปัญหาฯ 
 ประชากรในการศึกษาสภาพปัญหาการจดัการเรียนรู้วิชา โปรแกรมซีเอ็นซี 

รหัสวิชา 3102-2003 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช  2557 คือ นักศึกษา
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 สาขางานเคร่ืองมือกล 
สาขาวิชาเทคนิคการผลิต ท่ีเคยลงทะเบียนเรียนรายวิชาดังกล่าว สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ 2 จ านวน 320 คน กลุ่มตวัอยา่งเลือกแบบเจาะจง จ านวน 80 คน ประกอบดว้ยนกัศึกษา
วิทยาลยัเทคนิคเชียงราย จ านวน 20 คน วิทยาลยัเทคนิคแพร่ จ านวน 20 คน วิทยาลยัเทคนิคน่าน 
จ านวน 20 คน และวทิยาลยัเทคนิคพะเยา จ  านวน 20 คน  

1.2 เคร่ืองมือและการสร้างเคร่ืองมือศึกษาสภาพปัญหาฯ 
เคร่ืองมือท่ีน ามาใชศึ้กษาสภาพปัญหาคร้ังน้ี คือ แบบสอบถามศึกษาสภาพปัญหา

การจดัการเรียนรู้ วิชาโปรแกรมซีเอ็นซี รหสัวิชา 3102-2003 โดยนกัศึกษา การสร้างเคร่ืองมือในขั้นน้ี 
ผูว้ิจยัท าการการสังเคราะห์งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการศึกษาสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอน 
(ณัฐฐา สววิบูลย.์2554.,และรุ่งกานต์ ใจวงค์ยะ. 2557) วิเคราะห์ร่วมกบับทบาทผูส้อนอาชีวศึกษา
และหลกัสูตรรายวิชา ศึกษาสภาพปัญหาการจดัการเรียนรู้ใน 4 ดา้น คือ ดา้นการสอนและเทคนิค
การสอน ดา้นบุคลิกลกัษณะของผูส้อน ดา้นส่ือประกอบการสอน และดา้นการวดัและประเมินผล 
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ตรวจสอบค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม (IOC : Index of Item-Objective Congruence) 
โดยผูเ้ช่ียวชาญตรวจชุดการสอน จ านวน 5 ท่าน ถา้ค่าดชันีท่ีไดม้ากกวา่หรือเท่ากบั 0.5 แสดงวา่มี
ความสอดคลอ้ง ค่าท่ีค  านวณไดอ้ยูร่ะหวา่ง 0.80 – 1.00 (ภาคผนวก ข ตารางท่ี ข.1  หนา้ 141) 

1.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ผูว้จิยัด าเนินการขอหนงัสือออกจากฝ่ายวชิาการ วทิยาลยัเทคนิคพะเยา เพื่อน าไปใช้

ขอความร่วมมือเก็บขอ้มูลในการตอบแบบสอบถามศึกษาสภาพปัญหาฯ (ภาคผนวก ข หน้า 136)
กบักลุ่มตวัอยา่ง จดัส่งแบบสอบถาม ทางไปรษณียถึ์งหัวหนา้แผนกวิชาเทคนิคการผลิต สาขางาน
เคร่ืองมือกล วิทยาลยัเทคนิคเชียงราย วิทยาลยัเทคนิคแพร่  วิทยาลยัเทคนิคน่าน และให้ส่งแบบ
ขอ้ถามท่ีกรอกขอ้มูลแลว้กลบัคืนมาทางไปรษณียเ์ช่นเดียวกนั  ส่วนวิทยาลยัเทคนิคพะเยาผูว้ิจยั
ด าเนินการเก็บขอ้มูลจากตวัอยา่งดว้ยตวัเอง  รวม 4 แห่ง จ านวน 80 ชุด ไดรั้บแบบสอบถามคืนมา 
จ านวน 76 ชุด คิดเป็นร้อยละ 95 

1.4 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 การวิ เคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้ค่าความถ่ี 
(Frequency) และร้อยละ (Percentage) พบวา่ เป็นนกัศึกษาศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ 73.68 ส่วนใหญ่มีผลการเรียนสะสมอยู่ในช่วง 3.00-4.00 
รองลงมาอยูใ่นช่วง 2.00-2.99 คิดเป็นร้อยละ 48.68, และ 43.42 ตามล าดบั โดยส่วนใหญ่ส าเร็จ
การศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้น (ปวช.) ก่อนเข้าศึกษาหลักสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) คิดเป็นร้อยละ 65.79 โดยนกัศึกษาส่วนใหญ่จะเขา้เรียนมากกวา่ 10 คร้ัง (จาก
ทั้งหมด 16 คร้ัง) รองลงมาเขา้เรียน 5-10 คร้ัง คิดเป็นร้อยละ 82.89 และ15.79ตามล าดบั ส าหรับวิธี
เรียนของนกัศึกษาส่วนใหญ่เห็นวา่เทคนิคการสอนของครูเป็นการสอนแบบมีส่วนร่วม คิดเป็นร้อยละ 
52.63 รองลงมาเป็นการสอนแบบปฏิบติั คิดเป็นร้อยละ 28.95 และการสอนแบบบรรยาย คิดเป็น
ร้อยละ 22.37 (ภาคผนวก ข ตารางท่ี ข.2 หนา้ 147) 
 ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปัญหาการจดัการเรียนรู้วิชา 
โปรแกรมซีเอ็นซี รหสัวิชา 3102-2003  หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช  2557
โดยใชค้่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แลว้น าค่าเฉล่ียมาแปล
ความหมาย โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์ดงัน้ี บุญชม ศรีสะอาด (ม.ป.ป., หนา้ 67 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.50 - 5.00 แปลความวา่ มีปัญหาระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.50 - 4.49 แปลความวา่ มีปัญหาระดบัมาก 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.50 - 3.49 แปลความวา่ มีปัญหาระดบัปานกลาง 
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ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.50 - 2.49 แปลความวา่ มีปัญหาระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00 - 1.49 แปลความวา่ มีปัญหาระดบันอ้ยท่ีสุด 

  
 ผลการศึกษาระดบัปัญหาการจดัการเรียนรู้วิชา โปรแกรมซีเอ็นซี รหสัวิชา 3102-2003 
พบว่า นกัศึกษาส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าระดบัปัญหาในภาพรวมทุกดา้นอยู่ในระดบัปานกลาง
ค่าเฉล่ีย 2.51 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ในดา้นส่ือประกอบการสอนมีปัญหาระดบัปานกลาง
ค่าเฉล่ีย 2.58 รองลงมาคือ ดา้นการสอนและเทคนิคการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล มีค่าเฉล่ีย
เท่ากนัคือ  2.54 ส่วนดา้นบุคลิกลกัษณะของผูส้อนมีปัญหาอยู่ในระดบันอ้ย ค่าเฉล่ีย 2.36 เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียของปัญหามากกวา่ขอ้อ่ืน ๆ คือ ครูมีเกณฑ์การวดัและประเมินผล
การเรียนท่ีชัดเจน รองลงมาคือ ครูจดัให้มีการทอสอบย่อยเก็บคะแนนระหว่างเรียนและทดสอบ
ปลายภาค และรองลงมาคือ เทคนิคการสอนของครูส่งเสริมในนักศึกษาเกิดความเข้าใจใน
การปฏิบติังาน ค่าเฉล่ีย 3.37, 3.25 และ 3.20 ตามล าดบั (ภาคผนวก ข ตารางท่ี ข.3 หนา้ 148) 
 ตอนที่ 3 การวิเคราะห์ขอ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน 
เป็นแบบสอบถามปลายเปิด ผูต้อบแบบสอบถามไม่มีขอ้เสนอแนะ 
 จากระดบัปัญหาการจดัการเรียนรู้วิชา โปรแกรมซีเอ็นซี รหัสวิชา 3102-2003 ท่ีคน้พบ 
โดยรวมทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง หรือคร่ึงหน่ึง (50%) ของกระบวนการจดัการเรียนรู้มีปัญหา 
ในการพฒันาชุดการสอนวิชาโปรแกรมซีเอ็นซี รหัสวิชา 3102-2003 หลกัสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช  2557 ผูว้ิจยัจึงไดท้  าการเปรียบเทียบความแตกต่างวิธีสอน 3 วิธี คือ 
1. วิธีสอนแบบบรรยาย 2. วิธีสอนแบบสาธิต และ 3. วิธีสอนแบบลงมือปฏิบตัิ เพื่อพฒันา
ปรับเปลี่ยนว ิธีสอนกระบวนการจัดการเรียนรู้  ให ้นกัศึกษามีความรู้ ม ีการพฒันาทักษะ 
ความสามารถ ความช านาญในการปฏิบติังาน มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์มีสมรรถนะวิชาชีพตาม
วตัถุประสงคร์ายวชิา และจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ดงัตารางท่ี 3.1 
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ตารางที่ 3.1  แสดงการเปรียบเทียบความแตกต่างวิธีสอนวิชาเทคนิค 

ขอ้
ท่ี 

รายการพิจารณา 

วิธี
กา
รส

อน
 

แบ
บบ

รร
ยา
ย 

วิธี
กา
รส

อน
 

แบ
บส

าธิ
ต 

วิธี
กา
รส

อน
 

แบ
บล

งมื
อป

ฏิบ
ตัิ 

1 ตอบเสนอความตอ้งการและความแตกต่างระหวา่งบุคคล    

2 ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัหรือท าการทดลองดว้ยตนเอง    

3 เหมาะส าหรับเน้ือหาท่ียุง่ยากและซบัซอ้น    

4 สร้างความสนใจ และความกระตือรือร้น    

5 เกิดการผสมผสานระหวา่งทฤษฎีกบัปฏิบติั    

6 ฝึกการสังเกต การสรุปผล และการจดัขั้นตอน    

7 ช่วยประหยดัเวลา อุปกรณ์และค่าใช้จ่าย    

8 สามารถสอนผูเ้รียนจ านวนมากได้    

9 ผูเ้รียนศึกษาจากระดบัท่ีง่ายไปหายาก    

10 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมทัว่ถึงและมากพอ    

11 ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์ตรง    

12 ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง    

รวม 3 5 10 

 

 จากการเปรียบเทียบวิธีสอน 3 วิธี ผูว้ิจยัพบว่าเทคนิควิธีสอนแบบลงมือปฏิบติัเป็นวิธี
สอนท่ีผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบติัหรือท าการทดลอง
คน้หาความรู้ดว้ยตนเอง ผูเ้รียนมีส่วนร่วมทัว่ถึงและการปฏิบติัท่ีมากพอ ตอบเสนอความตอ้งการและ
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล ผูว้ิจยัจึงพฒันารูปแบบการสอนดว้ยเทคนิคการสอนแบบลงมือปฏิบติั 
ดงัภาพที่ 3.1 ซ่ึงชุดการสอนท่ีพฒันาข้ึนดว้ยดว้ยเทคนิคการสอนแบบลงมือปฏิบติั จะครอบคลุม
ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียของปัญหามากท่ีสุด คือดา้นส่ือประกอบการสอน และยงัครอบคลุมขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
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- ครูแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
- ครูน าเขา้สู่บทเรียน 

- น.ศ ปรับตวัใหพ้ร้อม    
เพื่อการเรียนรู้ 

 

- ครูใหค้วามรู้และทกัษะ 
- ครูสาธิตการปฏิบติังาน 

 

ของปัญหามากกวา่ขอ้อ่ืน ๆ ทั้ง 3 ขอ้ เพราะเทคนิคการสอนแบบลงมือปฏิบติัเปิดโอกาสให้ผูเ้รียน
ไดน้ าผลของการเรียนรู้ไปใชใ้นการท างานภาคปฏิบติัโดยการลงมือปฏิบติัจริง เป็นการสอนท่ีมุ่งให้
เกิดการผสมผสานระหว่างทฤษฎีกับปฏิบัติ ซ่ึงสอดคล้องกับการวางแผนการผลิตและพฒันา
ก าลงัคนท่ีขาดทกัษะ และสอดคลอ้งกบัระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วา่ดว้ยการประเมินผลการ
เรียนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2557 ประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง   
ต่อเนื่องตลอดภาคเรียน และยงัสอดคล้องกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ีดี 
ส าหรับส่ือการสอนเป็นส่ือประกอบการบรรยายและส่ือวีดีทศัน์เพื่อช่วยให้นกัศึกษาเขา้ใจเน้ือท่ี
เรียนง่ายข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที ่3.1 แสดงรูปแบบการสอนดว้ยเทคนิคการสอนแบบลงมือปฏิบติั 
 
 
 
 
 

ขั้นที ่1 
ขั้นเตรียม 

 

ขั้นที ่2 
  ขั้นการสอนและปฏิบติัยอ่ย 
 

ขั้นที ่3 
ขั้นลงมือปฏิบติั 

 

ขั้นที ่4 
ขั้นสรุป 

 

- น.ศ สังเกตและทดลองปฏิบติั 
-  น.ศ ปฏิบติัยอ่ยดว้ยแบบฝึก
ปฏิบติั 

 
- ครูอธิบายค าสั่ง 

- ครูเตรียมใบสั่งงานและ
ประเมินผลการปฏิบติั 

- น.ศ ท าแบบฝึกหดัทา้ยบท 
- น.ศ ปฏิบติัตามใบสั่งงาน 
 

- ครูสรุปกิจกรรม 
- ครูแนะน าเทคนิคการ
ปฏิบติั 

 

-  น.ศ ชกัถามปัญหา 
- น.ศ  สรุปเน้ือหาและ 
กิจกรรม  
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ขั้นที ่1 ขั้นเตรียม  
1.1 ครูแจง้จุดประสงคก์ารสอน เตรียมส่ือต่าง ๆ เตรียมวสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือ

ใบงานหรือคู่มือการปฏิบติังาน 
1.2 ครูน าเขา้สู่บทเรียนเป็นการกระตุน้และเร้าความสนใจของนักศึกษาให้

ติดตามบทเรียนต่อไป และรู้วา่จะเรียนเก่ียวกบัเร่ืองอะไร ท าใหมี้จุดมุ่งหมายการเรียนชดัเจนยิง่ข้ึน            
ขั้นที ่2 ขั้นด าเนินการสอนและปฏิบัติย่อย  

2.1 ครูให้เน้ือหา หลกัการ ทฤษฏีขอ้มูลท่ีครบถว้นตรงตามวตัถุประสงค์และ
สาธิตทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติั 

2.2 นกัศึกษาสังเกตการสาธิตของครูและทดลองปฏิบติัตามท่ีครูสาธิต (ลงมือ
ปฏิบติัคร้ังท่ี 1) 

2.3  ครูสาธิตทกัษะหรือการกระท า แบ่งส่ิงท่ีสาธิตออกเป็นส่วนย่อย ๆ และ
สาธิตส่วนยอ่ยแต่ละส่วนใหน้กัศึกษาสังเกตเห็นรายละเอียดต่าง ๆ  

2.4 นกัศึกษาท าตามท่ีครูสาธิตไปทีละส่วนตามขั้นตอนของแบบฝึกปฏิบติั โดย
ครูใหค้  าช้ีแนะ และช่วยแกไ้ขปัญหา จนกระทัง่นกัศึกษาท าไดค้รบทุกส่วน (ลงมือปฏิบติัคร้ังท่ี 2) 

ขั้นที ่3 ขั้นลงมือปฏิบัติ  ประกอบดว้ย 2 ขั้นยอ่ย ดงัน้ี 
 การลงมือปฏิบัตินักศึกษาจะปฏิบัติทั้ งด้านทฤษฏีท่ีได้เรียนรู้มาโดยการท า

แบบฝึกหดัทา้ยบทเป็นการทบทวนเน้ือหา และเช่ือมโยงทฤษฏีสู่การลงมือปฏิบติัตามใบสั่งงาน  
 3.1 นกัศึกษาท าแบบฝึกหดัทา้ยบท 

3.1.1  ครูอธิบายค าสั่งแบบฝึกหดัทา้ยบท 
3.1.2  นกัศึกษาท าแบบฝึกหดัทา้ยบท 
3.1.3  ครูและนกัศึกษาร่วมกนัตรวจ เฉลยแบบฝึกหดัทา้ยบท  

3.2  นกัศึกษาปฏิบติัตามใบสั่งงาน (ลงมือปฏิบติัคร้ังท่ี 3) 
3.2.1  ครูอธิบายค าสั่ง ขั้นตอนการปฏิบติัและแนะแนวทางการปฏิบติั 

ตามใบสั่งงาน 
3.2.2  นกัศึกษาลงมือปฏิบติัตามค าสั่งใบสั่งงาน เช่ือมโยงทฤษฏี ทกัษะย่อย ๆ 

จนสามารถปฏิบติัตามใบสั่งงาน ไดอ้ยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์ ดว้ยตวัของนกัศึกษาเอง 
 3.2.3  ครูประเมินผลการปฏิบติังานของนกัศึกษา 

ขั้นที ่4 ข้ันสรุป  
1.1 ครูและนกัศึกษา ช่วยกนัสรุปเน้ือหา กิจกรรม การปฏิบติังาน  
1.2 ครูแนะน าเทคนิควธีิการปฏิบติัท่ีจะช่วยใหน้กัศึกษาสามารถท างานไดดี้ข้ึน 
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ขั้นที ่2 ขั้นการสร้างและพฒันาชุดการสอนวชิาโปรแกรมซีเอน็ซี รหัสวชิา 3102-2003 
 ในขั้นท่ี 2 น้ีเป็นการสร้างและพฒันาชุดการสอนวชิาโปรแกรมซีเอน็ซี รหสัวชิา  3102-2003 
ดว้ยเทคนิคการสอนแบบลงมือปฏิบติั หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช  2557   
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ก าหนด 80/80 โดยมีวิธีการ
ด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
 2.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งขั้นการสร้างและพฒันาฯ  

2.1.1 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาขั้นน้ี คือ นักศึกษา สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 
สาขางานเคร่ืองมือกล ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาโปรแกรมซีเอ็นซี รหัสวิชา 3102-2003 หลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช  2557  สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 320 คน 

2.1.2 กลุ่มตวัอยา่ง เป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ี 1 ใชใ้นการทดลอง (Try-Out) หาประสิทธิภาพ
ชุดการสอนใหไ้ดต้ามเกณฑก์ าหนด 80/80 คือ นกัศึกษาสาขางานเคร่ืองมือกล สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีท่ี 1 กลุ่ม 1-2 วิทยาลยัเทคนิคพะเยา ท่ีลงทะเบียนเรียน 
ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2559  จ านวน 31 คน เลือกแบบเจาะจง 

2.2 รูปแบบการทดลอง 
ในขั้นท่ี 2 น้ี ใช้แบบแผนการทดลองแบบมีกลุ่มตวัอย่างกลุ่มเดียว และมีการ

ทดสอบก่อนและหลงัทดลอง (One group pretest-posttest design)  พสิณุ ฟองศรี (2553, หนา้ 93) 
ซ่ึงมีรูปแบบการทดลอง ดงัตารางท่ี 3.2 

 
ตารางที ่3.2 : แสดงแบบแผนการทดลอง 

ทดสอบก่อนเรียน การจดัการเรียนรู้ ทดสอบหลงัเรียน 
T1 X T2 

 

เม่ือ T1 แทน การทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนการจดัการเรียนรู้ 
X แทน การจดัการเรียนรู้ดว้ยชุดการสอนวิชาโปรแกรมซีเอ็นซี รหสัวิชา      

3102-2003  
T2 แทน การทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการจดัการเรียนรู้และ

สอบถามความพึงพอใจ  
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2.3 เคร่ืองมือท่ีใช ้ประกอบดว้ย 
2.3.1 ชุดการสอนวชิา โปรแกรมซีเอน็ซี รหสัวชิา 3102-2003 ดว้ยเทคนิคการสอน

แบบลงมือปฏิบติั ประกอบดว้ย 8 ชุดการสอน ดงัน้ี 
ชุดท่ี 1 เร่ือง หลกัการท างานของเคร่ืองมือกลซีเอน็ซี 
ชุดท่ี 2 เร่ือง การวางแผนงานเขียนโปรแกรมเอน็ซี 
ชุดท่ี 3 เร่ือง การโปรแกรมเอน็ซีงานกดั 
ชุดท่ี 5 เร่ือง การโปรแกรมเอน็ซีวฏัจกัรงานกดั 
ชุดท่ี 6 เร่ือง การแกไ้ขโปรแกรมเอน็ซีงานกดั 
ชุดท่ี 7 เร่ือง การโปรแกรมเอน็ซีงานกลึง 
ชุดท่ี 8 เร่ือง การโปรแกรมเอน็ซีวฏัจกัรงานกลึง 
 

2.3.2 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาโปรแกรมซีเอ็นซี รหัสวิชา 
3102-2003  

2.4 การสร้างเคร่ืองมือ ผูว้ิจยัไดก้  าหนดวิธีและขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นขั้นท่ี 
2 น้ีไวด้งัน้ี 

2.4.1 การสร้างชุดการสอน เป็นชุดการสอน สอนดว้ยเทคนิคการสอนแบบลงมือ
ปฏิบติั เพื่อใช้ในกระบวนจดัการเรียนรู้วิชาโปรแกรมซีเอ็นซี รหัสวิชา 3102-2003 ประกอบดว้ย 
คู่มือครู โครงการสอน แผนการสอน เอกสารประกอบการเรียน ส่ือการเรียนการสอน และ
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีรายละเอียดขั้นตอนการพฒันา ดงัต่อไปน้ี 

2.4.1.1 ศึกษาหลักสูตรรายวิชา ผูว้ิจ ัยได้ศึกษาจากค าอธิบายรายวิชา
โปรแกรมซีเอ็นซี รหสัวิชา 3102-2003 พบวา่เน้ือหาเพียงพอ ครอบคลุมจุดประสงคร์ายวิชา ส่งผล
ใหน้กัศึกษาไดรั้บประสบการณ์และเขา้ใจหลกัการเขียนโปรแกรมเอ็นซีควบคุมเคร่ืองมือกลซีเอ็นซี 
ไดอ้ยา่งสมบูรณ์ (ภาคผนวก ข หนา้ 150)  

2.4.1.2  วิเคราะห์เน้ือหา ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์เน้ือหาโดยพิจารณาทฤษฏีการเขียน
โปรแกรมเอน็ซี ซ่ึงท่ีมาของรายละเอียดเน้ือหานั้นมาจาก ค าอธิบายรายวิชา การศึกษาคน้ควา้ ต ารา
และเอกสาร ประสบการณ์การสอนของผูว้ิจยั รวมถึงค าแนะน าท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญ พบวา่สามารถ
แบ่งหวัขอ้เร่ืองของชุดการสอนได ้8  หวัขอ้เร่ือง หวัขอ้ยอ่ย ครอบคลุมค าอธิบายรายวิชา และเหมาะสม
กบัเวลาท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรรายวชิา (ภาคผนวก ข ตารางท่ี ข.4 หนา้ 151, ข5 หนา้ 152)  

2.4.1.3  ประเมินความส าคญัของหวัขอ้เร่ืองและหวัขอ้ยอ่ยพิจารณาประเมิน
ความส าคญัของแต่ละหัวขอ้โดยมีเกณฑ์ท่ีวา่แต่ละหัวขอ้จะตอ้งมีประโยชน์ส่งเสริมการเรียนการ
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สอนและมีระดบัความส าคญัมากนอ้ยเพียงใด หวัขอ้ท่ีมีความส าคญัระดบัมากจึงจะน ามาพิจารณา
เป็นช่ือชุดการสอน หัวข้อใดมีความส าคัญน้อยให้ท าการปรับปรุง แล้วน าค่าเฉล่ียมาแปล
ความหมาย โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์ดงัน้ี บุญชม ศรีสะอาด (ม.ป.ป., หนา้ 67) (ภาคผนวก ข ตารางท่ี 
ข.6 หนา้ 151)  

ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.50 - 5.00 แปลความวา่ ส าคญัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.50 - 4.49 แปลความวา่ ส าคญัมาก 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.50 - 3.49 แปลความวา่ ส าคญัปานกลาง 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.50 - 2.49 แปลความวา่ ส าคญันอ้ย 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00 - 1.49 แปลความวา่ ส าคญันอ้ยท่ีสุด 
 
ผลการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญตรวจชุดการสอน พบว่า โดยรวมหัวขอ้เร่ืองและ

หัวขอ้ย่อยมีความส าคญัระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.74  เม่ือพิจารณาเป็นรายหวัขอ้พบวา่ หวัขอ้ท่ี 3  
การโปรแกรมเอ็นซีเคล่ือนท่ีงานกดั มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 4.92 รองลงมาหวัขอ้ท่ี 8 การโปรแกรมเอ็นซี 
วฏัจกัรงานกลึง และหวัขอ้ท่ี 4 การโปรแกรมยอ่ยชดเชยรัศมีดอกกดั ค่าเฉล่ีย 4.89, 4.80 ตามล าดบั 

2.4.1.4  ก าหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เม่ือทราบระดบัความส าคญัของ
หัวขอ้ย่อยแล้ว น ามาวิเคราะห์เพื่อเขียนวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยใช้ค  ากริยาท่ีบ่งบอกถึง
ลกัษณะพฤติกรรมท่ีสามารถวดัพฤติกรรมนั้นได ้เช่น บอก อธิบาย เขียน ค านวณ ฯ (ภาคผนวก ข 
ตารางท่ี ข.7 หน้า 168) และวิเคราะห์ระดบัความสามารถ ความส าคญัรายการทกัษะแต่ละหัวข้อ 
(ภาคผนวก ข ตารางท่ี ข.8 หนา้ 171)   

2.4.1.5 ประเมินความเหมาะสมของชุดการสอน ดว้ยแบบประเมินความ
คิดเห็นแบบมาตราส่วน 5 ระดับ เคร่ืองมือประเมินความเหมาะสมของชุดการสอนทั้ง 7 ดา้น 
สร้างข้ึนจากการศึกษาทฤษฏีเก่ียวกบัชุดการสอนร่วมกบัการวิเคราะห์ลกัษณะการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตรวจสอบค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC : Index of Item-Objective 
Congruence) โดยผูเ้ช่ียวชาญตรวจงานวิจยั จ  านวน 3 ท่าน  ถา้ค่าดชันีท่ีไดม้ากกวา่หรือเท่ากบั 0.5 
แสดงวา่มีความสอดคลอ้ง ค่าท่ีค  านวณไดอ้ยู่ระหวา่ง 0.67 – 1.00 (ภาคผนวก ข ตารางท่ี ข.9 หน้า 
176) จดัส่งแบบประเมินท่ีผ่านการตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้องพร้อมชุดการสอนทาง
ไปรษณียถึ์งผูเ้ช่ียวชาญตรวจชุดการสอน จ านวน 5 ท่าน ประเมินความเหมาะสม แลว้น าค่าเฉล่ียมา
แปลความหมาย โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์(บุญชม ศรีสะอาด, 2545)  ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.50 - 5.00 แปลความวา่ เหมาะสมมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.50 - 4.49 แปลความวา่ เหมาะสมมาก 
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ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.50 - 3.49 แปลความวา่ เหมาะสมปานกลาง 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.50 - 2.49 แปลความวา่ เหมาะสมนอ้ย 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00 - 1.49 แปลความวา่ เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
 
ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญตรวจชุดการสอน พบวา่ ในภาพรวมชุดการ

สอนมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.89  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ในดา้นเทคนิค
การสอนดว้ยการลงมือปฏิบติั และดา้นส่ือประกอบการเรียนการสอน มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
โดยมีค่าเฉล่ีย 5.00  เท่ากนั รองลงมาคือ ดา้นแผนการจดัการเรียนรู้ และดา้นเอกสารประกอบการ
เรียน โดยมีค่าเฉล่ีย 4.96  เท่ากนั (ภาคผนวก ข ตารางท่ี ข.10 หนา้ 183)  

2.4.1.6  ประเมินส่ือการเรียนการสอน (Power Point) เป็นแบบประเมินความ
คิดเห็นแบบมาตราส่วน 5 ระดับ แบบประเมินสร้างจากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและ
หลกัเกณฑ์การเลือกส่ือการเรียนการสอน ตรวจสอบค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC : Index of Item-
Objective Congruence) โดยผูเ้ช่ียวชาญตรวจงานวิจยั จ  านวน 3 ท่าน  มีค่า 1.00 (ภาคผนวก ข ตารางท่ี 
ข.11 หนา้ 174) และประเมินส่ือโดยผูเ้ช่ียวชาญประเมินส่ือ จ านวน 5 ท่าน ท าการประเมินส่ือ จ านวน 
4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเน้ือหา  ดา้นการน าเสนอ  ดา้นการออกแบบหน้าจอ  และ ดา้นเทคนิค แลว้น า
ค่าเฉล่ียมาแปลความหมาย โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์(บุญชม ศรีสะอาด, 2545)  ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.50 - 5.00 แปลความวา่ ดีมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.50 - 4.49 แปลความวา่ ดีมาก 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.50 - 3.49 แปลความวา่ ดี 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.50 - 2.49 แปลความวา่ พอใช ้
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00 - 1.49 แปลความวา่ ปรับปรุง 
 
ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญตรวจส่ือการสอน พบว่า ในภาพรวมส่ือ

การเรียนการสอน (Power Point) อยูใ่นระดบัดีมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย  4.55 เม่ือพิจารณาเป็นรายชุดการสอน
ระดบัดีมากท่ีสุดเรียงตามค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย พบวา่ ส่ือชุดการสอนท่ี 1 ค่าเฉล่ีย 4.64 รองลงมา 
คือ ส่ือการสอนชุดท่ี 2, 3 ค่าเฉล่ีย 4.61 เท่ากนั และรองลงมา คือ ส่ือการสอนชุดท่ี 4 ค่าเฉล่ีย 4.54  
และส่ือการสอนชุดท่ี 7 ค่าเฉล่ีย 4.50  (ภาคผนวก ข ตารางท่ี ข.12 หนา้ 191) 
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2.4.2 สร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฏี วิชาโปรแกรม
ซีเอน็ซี รหสัวชิา 3102-2003 แบบเลือกตอบชนิด 4 ตวัเลือก จ านวน 80 ขอ้ มีขั้นตอนการสร้าง ดงัน้ี 

2.4.2.1 วิเคราะห์จ านวนขอ้แบบทดสอบตามความส าคญัจากค่าความส าคญั
ของระดบัพฤติกรรม คือ X แทนค่า มีความส าคญัมาก I แทนค่า มีความส าคญันอ้ย และ O แทนค่า ไม่
ค่อยมีความส าคญั วิเคราะห์ร่วมกบัค ากริยาท่ีบ่งบอกถึงลกัษณะพฤติกรรมท่ีสามารถวดัพฤติกรรม
นั้นได ้มาก าหนดเป็นจ านวนขอ้แบบทดสอบ (ภาคผนวก ข. ตารางท่ี ข.13 หนา้ 200)  

2.4.2.2 ตรวจสอบดัชนีความสอดคล้องของค าถามกับจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรม โดยผูเ้ช่ียวชาญตรวจชุดการสอน จ านวน 5 ท่าน ถา้ค่าดชันีท่ีค  านวณไดม้ากกวา่หรือ
เท่ากบั 0.5 แสดงวา่เป็นแบบทดสอบวดัหรือเป็นตวัแทนวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมขอ้นั้น ผลการ
วิเคราะห์ขอ้มูล จากความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญตรวจชุดการสอน ประเมินแบบทดสอบทั้งหมด 160 

ศึกษาหลกัสูตรรายวชิา 

วเิคราะห์เน้ือหา 

ประเมินความส าคญัหวัขอ้เร่ือง 
 

ก าหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

ประเมินความเหมาะสมชุดการสอน 
 

ประเมินส่ือการเรียนการสอน 
 

ส้ินสุด 

ผา่น 

ปรับปรุง 
ไม่ผา่น 

ศึกษาสภาพปัญหาและแนวทาง 

ภาพที ่3.2 แสดงขั้นตอนการสร้างชุดการสอน ดว้ยเทคนิคการสอนแบบลงมือปฏิบติั 
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ขอ้ พบว่า ดชันีความสอดคลอ้งมีค่าระหว่าง 0.60 -1.00 จึงถือว่าขอ้สอบทั้งหมดสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค ์(ภาคผนวก ข. ตารางท่ี ข.14 หนา้ 231)  

2.4.2.3  ทดลองใชเ้พื่อหาคุณภาพแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
โดยน าไปทดลองใชก้บันกัศึกษาท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคพะเยา สาขางาน
เคร่ืองมือกล สาขาวิชาเทคนิคการผลิต ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 30 คน แบ่งเป็น
นกัศึกษากลุ่มเก่ง 15 คน (ภาคผนวก ข. ตารางท่ี ข.15 หนา้ 226) และนกัศึกษากลุ่มอ่อน 15 คน 
(ภาคผนวก ข. ตารางท่ี ข.16 หนา้ 247)  

2.4.2.4  ตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบ น าผลการทดลองใชม้าหาคุณภาพ
ของแบบทดสอบโดยน าคะแนนทดสอบมาท าการวิเคราะห์รายขอ้ เพื่อหาค่าความยากง่าย (P) และ
ค่าอ านาจจ าแนก (D)  ค่าความยากง่ายของแบบทดสอบท่ีใช้ไดจ้ะอยู่ระหวา่ง 0.2 - 0.8 และค่า
อ านาจจ าแนก ท่ีใช้ไดมี้ค่าตั้งแต่ 0.20 ข้ึนไป ลว้น และะองัคณา สายยศ (2543, หน้า 12) เลือก
แบบทดสอบท่ีมีผลการวิเคราะห์ค่าความยากง่ายระหว่าง 0.30 – 0.80 ค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง 
0.33 – 0.53  ถือวา่เป็นแบบทดสอบท่ีมีความยากง่ายท่ียอมรับได ้และมีค่าอ านาจจ าแนกท่ีดีถึงดีมาก เป็น
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จ านวน 80 ขอ้ (ภาคผนวก ข. ตารางท่ี ข.17 หนา้ 254)  

2.4.2.5  หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หลงัจากทดลองใช้แบบทดสอบแลว้ ไดท้  าการวิเคราะห์เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 
โดยใชสู้ตรของ Kuder-Richardson Approaches (KR-20) ธีระ กุลสวสัด์ิ (2558, หนา้ 1-2) ผลการ
วิเคราะห์แบบทดสอบมีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.94 ถือไดว้า่แบบทดสอบน้ีมีผลการวดัท่ีมี
ความคงท่ีแน่นอนเช่ือถือได ้(ภาคผนวก ข. ตารางท่ี ข.18 หนา้ 262) 

2.4.2.6  จดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์ แยกแบบทดสอบออกเป็น 8 ชุด ตาม
หัวข้อเร่ืองแต่ละจุดประสงค์ จัดเรียงข้อใหม่ จ  านวนข้อเท่ากับท่ีวิเคราะห์วตัถุประสงค์เชิง
พฤติกรรมไว ้เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
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ภาพที ่3.3 แสดงขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

2.4.3 การพฒันาชุดการสอน ด้วยการทดลองใช้ชุดการสอน (Try-Out) หลงัจาก
ประเมินความเหมาะสมของชุดการสอน โดยผูเ้ช่ียวชาญตรวจชุดการสอน พบขอ้บกพร่องต่าง ๆ 
จากค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ ดงัน้ี ช่ือหน่วยการสอนไม่ครอบคลุมเน้ือหาภายในหน่วย ใบสั่งงาน 
ไม่ปรากฏเคร่ืองมือท่ีใช้ ไม่มีขอ้เสนอแนะ ผูว้ิจยัจึงท าการปรับปรุงแกไ้ข  แลว้น าชุดการสอนไป
ทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง (ภาคผนวก ค. ตารางท่ี ค.1 หนา้ 267) เพื่อหาประสิทธิภาพชุดการสอน
จากคะแนนกระบวนการและแบบทดสอบหลงัเรียน (ภาคผนวก ค. ตารางท่ี ค.2 หนา้ 268)  จ  านวน 
3 คร้ัง ตามล าดบัขั้นดงัน้ี  

2.4.3.1  การทดลองคร้ังท่ี 1 ทดลองใชแ้บบหน่ึงต่อหน่ึง (1:1) เป็นการทดลอง
ใชชุ้ดการสอน ดว้ยเทคนิคการสอนแบบลงมือปฏิบติั ท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน กบันกัศึกษากลุ่มตวัอยา่งท่ี
ไม่เคยเรียนวิชาโปรแกรมซีเอ็นซี  รหสัวิชา 3102-2003 มาก่อน จ านวน 3 คน เพื่อตรวจสอบส านวน
ภาษา ล าดบัการน าเสนอเน้ือหาขอ้ค าถาม ค าสั่ง ขั้นตอนการปฏิบติังานและส่ือการสอน ซ่ึงผูว้ิจยั

จดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์ 

ตรวจสอบความสอดคลอ้ง 
โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

 

ทดลองใช ้

ผา่น 

วเิคราะห์จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

หาความเช่ือมัน่ 

ส้ินสุด 

ปรับปรุง 
ไม่ผา่น 

ตรวจคุณภาพแบบทดสอบ 

ผา่น 

ปรับปรุง 
ไม่ผา่น 
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เก็บขอ้มูลโดยการสังเกตและสัมภาษณ์นกัศึกษาถึงขอ้บกพร่องต่าง ๆ พบวา่ใบปฏิบติังานมีขอ้ความ
มากไป นกัศึกษาไม่ค่อยอ่าน เป็นผลให้นกัศึกษาปฏิบติังานไม่ได้ตามเป้าหมาย จึงท าการเปล่ียน
ขอ้ความเป็นภาพแทน ปรับล าดบัการน าเสนอส่ือ Power Point ค  าบรรยายประกอบส่ือวีดีทศัน์ ท าการ
ปรับปรุงแกไ้ข ไดค้่า E1 เท่ากบั 65.99 และค่า  E2 เท่ากบั 62.50 (ภาคผนวก ค. ตารางท่ี ค.3 หนา้ 269) 

2.4.3.2  การทดลองคร้ังท่ี 2 ทดลองใชแ้บบกลุ่มเล็ก (1:10) เป็นการทดลอง
ใช้ชุดการสอน ด้วยเทคนิคการสอนแบบลงมือปฏิบัติ ที ่ผู ว้ ิจ ยัพฒันา ข้ึนก ับน ักศึกษากลุ่ม
ตวัอย่างที่ไม่เคยเรียนวิชาโปรแกรมซีเอ็นซี  รหัสวิชา 3102-2003 มาก่อน และไม่ซ ้ ากบัการ
ทดลองคร้ังท่ี 1 จ านวน 9 คน เพื่อตรวจสอบดา้นระยะเวลาในการจดัการเรียนรู้แต่ละกิจกรรม โดย
ผูว้ิจยัท าการสังเกต สัมภาษณ์และบนัทึกเวลาการท ากิจกรรม พบว่า แบบฝึกหดัท่ีนกัศึกษาชอบคือ
แบบเลือกตอบ จึงปรับแบบฝึกหัดให้เป็นแบบเลือกตอบเพิ่มมากข้ึน แบบฝึกปฏิบติังานแยกตาม
วตัถุประสงค์ แบบฝึกปฏิบติังานหน่ึงประกอบดว้ยทกัษะย่อยหลายทกัษะท่ีตอ้งการให้นกัศึกษา
ปฏิบติั ในส่วนของใบสั่งงานออกแบบให้สอดคลอ้งกบัสมรรถนะรายวิชา ใบวดัผลการปฏิบติังาน 
วดัแยกเป็นรายวตัถุประสงค์  เวลาในการปฏิบติัมากน้อยตามความยากง่ายของใบสั่งงานและ
จ านวนขอ้วตัถุท่ีตอ้งการวดัทกัษะ ท าการปรับปรุงแกไ้ข ไดค้่า E1 เท่ากบั 75.19 และค่า  E2 เท่ากบั  
73.19 (ภาคผนวก ค. ตารางท่ี ค.4 หนา้ 271) 

2.4.3.3  การทดลองคร้ังท่ี 3 ทดลองใชแ้บบกลุ่มใหญ่ (1:100) เป็นการทดลอง
ใช้ชุดการสอน ดว้ยเทคนิคการสอนแบบลงมือปฏิบติั ท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนกบันักศึกษากลุ่มตวัอย่าง
ที่ไม่เคยเรียนวิชาโปรแกรมซีเอ็นซี  รหสัวิชา 3102-2003 มาก่อน ไม่ซ ้ ากับการทดลองคร้ังที่ 1 
และ 2 จ านวน 15 คน โดยการน าผลคะแนนท่ีไดจ้ากการท าแบบฝึกหัด ใบสั่งงานและคะแนน
แบบทดสอบหลงัเรียนมาตรวจสอบหาประสิทธิภาพ ตามเกณฑ ์80/80 (E1/E2) ผลการทดลองใชค้ร้ัง
ท่ี 3  ไดค้่า E1 เท่ากบั  83.52 และค่า  E2 เท่ากบั  81.17  (ภาคผนวก ค. ตารางท่ี ค.5 หนา้ 272) 
จดัพิมพ ์เป็นรูปเล่มน าไปใชส้อนจริงในขั้นท่ี 3  
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                                 ภาพที ่3.4 แสดงขั้นตอนการพฒันาชุดการสอน 

 
2.5 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

เก็บรวบรวมขอ้มูลจากการทดลองใช ้(Try-Out) ทั้ง 3 คร้ัง ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการเก็บ
รวบรวมคะแนนแบบฝึกหัด คะแนนผลการปฏิบติังาน และคะแนนทดสอบหลงัเรียน เพื่อตอบ
วตัถุประสงคง์านวจิยัขอ้ท่ี 1 เพื่อพฒันาและหาประสิทธิภาพชุดการสอน 

 
 
 

สร้างชุดการสอน 

 ผา่นการประเมินความเหมาะสม 

ทดลองใชค้ร้ังท่ี 1 (Try-Out) 

แบบหน่ึงต่อหน่ึง (3 คน) 
(3 คน) 

หาประสิทธิภาพ 

ส้ินสุด 

ผา่นการประเมินส่ือการเรียนการสอน 

ทดลองใชค้ร้ังท่ี 2 (Try-Out) 

แบบกลุ่มเล็ก (9 คน) 
 

ทดลองใชค้ร้ังท่ี 3 (Try-Out) 

แบบกลุ่มใหญ่ (15 คน) 
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2.6  วเิคราะห์ขอ้มูล 
ผูว้จิยัไดท้  าการวเิคราะห์ขอ้มูลจากขั้นตอนการสร้างและการพฒันาชุดการสอน โดย

มีสูตรท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 
2.6.1  ค่าเฉล่ีย  

การหาค่าเฉล่ียความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) ดงัน้ี 
 

สูตรการหาค่าเฉล่ีย   
N

X
_

X


      

เม่ือก าหนดให้     
_

X  คือ   ค่าเฉล่ีย 
X  คือ   ขอ้มูล 
X  คือ   ผลรวมของขอ้มูลทั้งหมด 
N  คือ   จ  านวนของขอ้มูลทั้งหมด 

 
2.6.2  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

การหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบประเมินส าหรับผูเ้ชี่ยวชาญ 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2545) ดงัน้ี 
 

สูตรการค านวณส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  

 
)(

)(
..

1NN

XXN
DS

22






  

เม่ือ      ..DS       แทน    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
             X          แทน    คะแนนแต่ละคน 
           2X     แทน    ผลรวมคะแนนแต่ละคนยกก าลงัสอง 
         2X )(  แทน    ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลงัสอง 
             N          แทน    จ  านวนนกัศึกษากลุ่มเป้าหมาย 

 
2.6.3 ค่าความสอดคลอ้ง 

การหาค่าความสอดคลอ้งค าถามแบบทดสอบกบัจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
เป็นความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ (ลว้น และองัคณา สายยศ, 2543) ดงัน้ี 
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สูตรส าหรับหาค่าความสอดคลอ้ง   IOC  =  
N

R
 

 

เม่ือก าหนดให้ IOC  คือ   ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบั   
  จุดประสงคก์ารสอน  

     R   คือ   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  
N   คือ   จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญเน้ือหาวชิา 

 

2.6.4 ค่าความยากง่ายของแบบทดสอบ (ลว้น และองัคณา, 2543) ดงัน้ี 
 

สูตรหาระดบัความขอ้สอบ   P  =  
N

R
 

 
เม่ือก าหนดให้ P  คือ   ดชันีความยากง่ายของขอ้สอบ  

R  คือ   จ  านวนผูส้อบท่ีตอบขอ้สอบขอ้นั้นถูกตอ้ง  
N  คือ   จ  านวนผูเ้ขา้สอบทั้งหมด 
 

2.6.5 ดชันีค่าอ านาจจ าแนก (ลว้น และองัคณา สายยศ, 2543) ดงัน้ี 
 

สูตรการค านวณหาอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ   D =  
N

RuR
L


 

 
เม่ือก าหนดให้    D  คือ   ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบ  

RU  คือ   จ  านวนคนในกลุ่มสูงท่ีตอบค าถามขอ้นั้นถูก  
RL  คือ   จ  านวนคนในกลุ่มต ่าท่ีตอบค าถามขอ้นั้นถูก  
N  คือ   จ  านวนคนในกลุ่มแต่ละกลุ่ม 

 
2.6.6 ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ  

การหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบโดยใชว้ธีิของคูเดอร์ – ริชาร์ดสัน 
(Kuder - Richardson) สูตร KR-20 
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     rt= 












 
 2tS

pq1
1n

n
 

     2
tS  = 2N

2X)(2XN 
  

  เม่ือ  rt คือ   สัมประสิทธ์ิของความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทั้งฉบบั 
     n   คือ   จ  านวนขอ้ของแบบทดสอบ   
    p   คือ   สัดส่วนของผูเ้รียนท่ีท าขอ้สอบขอ้นั้นถูกกบัผูเ้รียนทั้งหมด 
    q   คือ   สัดส่วนของผูเ้รียนท่ีท าขอ้สอบขอ้นั้นผิดกบัผูเ้รียนทั้งหมด 

    2
tS    คือ   ความแปรปรวนของคะแนนสอบทั้งฉบบั 

    X คือ   คะแนนท่ีผูเ้รียนท าขอ้สอบถูก 
    N   คือ   จ  านวนผูเ้รียน 

 
2.6.7 ค่าประสิทธิภาพชุดการสอน 

การหาค่าประสิทธิภาพชุดการสอนจากคะแนนกระบวนการและคะแนน
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษา (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์  2556) ดงัน้ี 

สูตรการหาค่าประสิทธิภาพ E1  =  
A

100

_

X
     

เม่ือ E1  คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการคิดเป็นร้อยละ 
จากการท าแบบฝึกหดัทา้ยบท ใบสั่งงานระหวา่งเรียน 

_

X  คือ คะแนนรวมจากการแบบฝึกหดัทา้ยบท ใบสั่งงานท่ีท าระหวา่งเรียน 
A  คือ คะแนนเตม็ของแบบฝึกปฏิบติั แบบฝึกหดัทุกช้ินรวมกนั 

 

สูตรการหาค่าประสิทธิภาพ E2  =    
B

100F 
 

เม่ือ   E2        คือ ประสิทธิภาพของผลลพัธ์คิดเป็นร้อยละจากการท าแบบทดสอบ 
                        วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

F         คือ คะแนนรวมจากการแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
B คือ คะแนนเตม็ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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ขั้นที ่3 ขั้นสอนจริงด้วยชุดการสอนวชิา โปรแกรมซีเอน็ซี รหัสวชิา 3102-2003   
ผูว้ ิจยัน าชุดการสอนที่พฒันาข้ึนจนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ก าหนด และผ่าน

การประเมินความเหมาะสมจากผู เ้ ชี่ยวชาญตรวจชุดการสอน ไปใช้สอนจ ริ งก ับก ลุ่ม
ตัวอย่างตามขั้ นตอนและวิธีการสอนที่ได้ก าหนดไว้ในแผนการจดัการเรียนรู้ เพื่อ 1) หาค่า
ดชันีประสิทธิผลชุดการสอน ดว้ยเทคนิคการสอนแบบลงมือปฏิบตัิ  2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนก่อนเรียนหลังเรียนและ 3) ประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อชุดการสอน 
ดว้ยเทคนิคการสอนแบบลงมือปฏิบติั ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งขั้นสอนจริง 
3.1.1 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาขั้นน้ี คือ นักศึกษา สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 

สาขางานเคร่ืองมือกล ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาโปรแกรมซีเอ็นซี รหัสวิชา 3102-2003 หลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช  2557  สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 320 คน 

3.1.2 กลุ่มตวัอยา่ง เป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ี 2 ใชส้อนจริง (Trial Run) คือ นกัศึกษาสาขา
งานเคร่ืองมือกล สาขาวิชาเทคนิคการผลิต ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีท่ี 2 กลุ่ม 3-4 
วิทยาลยัเทคนิคพะเยา ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาโปรแกรมซีเอ็นซี รหสัวิชา 3102-2003 ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2560  จ านวน 42 คน โดยการเลือกเจาะจง  

3.2 เคร่ืองมือท่ีใช ้ประกอบดว้ย 
3.2.1 ชุดการสอนวิชาโปรแกรมซีเอ็นซี รหสัวิชา 3102-2003 ดว้ยเทคนิคการสอน

แบบลงมือปฏิบติั ท่ีผา่นการทดลองใช้จนมีประสิทธิตามเกณฑ์ 80/80 และมีผลการประเมินความ
เหมาะสมโดยผูเ้ช่ียวชาญ ภาพรวมอยูใ่นระดบัดีมาก ประกอบดว้ย 8 ชุดการสอน  

3.2.2 แบบประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษากลุ่มตวัอยา่งท่ีเรียนรู้ดว้ยชุดการสอน
ท่ีพฒันาข้ึน เป็นแบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั สร้างข้ึนจากการศึกษางานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งและทฤษฏีความพึงพอใจ แลว้ตรวจสอบค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC : Index of Item-
Objective Congruence) โดยผูเ้ช่ียวชาญตรวจงานวจิยั จ  านวน 3 ท่าน มีค่า 1.00 (ภาคผนวก ง ตารางท่ี 
ง.3 หนา้ 285) น าค่าเฉล่ียมาแปลความหมาย โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์บุญชม ศรีสะอาด, 2545 ดงัน้ี  

ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.50 - 5.00 แปลความวา่ พอใจมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.50 - 4.49 แปลความวา่ พอใจมาก 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.50 - 3.49 แปลความวา่ พอใจปานกลาง 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.50 - 2.49 แปลความวา่ พอใจนอ้ย 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00 - 1.49 แปลความวา่ พอใจนอ้ยท่ีสุด 
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3.3  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามท่ี

ก าหนดไวใ้นแผนการจดัการเรียนรู้วิชา โปรแกรมซีเอ็นซี รหสัวิชา 3102 – 2003 ดว้ยเทคนิคการ
สอนแบบลงมือปฏิบติั ท่ีพฒันาข้ึนจนไดป้ระสิทธิภาพตามเกณฑ์ก าหนด โดยท าการสอนสัปดาห์
ละ 1 วนั วนัละ 5 ชัว่โมง ใชเ้วลาสอน 16 สัปดาห์ สอบกลางภาค 1 สัปดาห์ และสอบปลายภาคอีก 1 
สัปดาห์ รวมให้เวลาจดัการเรียนรู้ทั้งส้ิน18 สัปดาห์ เพื่อตอบวตัถุประสงคก์ารวิจยัขอ้ท่ี 2 เพื่อหาค่า
ดัชนีประสิทธิผลชุดการสอนท่ีพัฒนาข้ึน (ภาคผนวก ง ตารางท่ี ง.1 หน้า 276) ข ้อที ่ 3 เพื ่อ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนหลงัเรียนของนักศึกษาท่ีเรียนรู้ดว้ยชุดการสอน
ท่ีพฒันาข้ึน (ภาคผนวก ง ตารางท่ี ง.2 หน้า 280) และ ขอ้ที่ 4 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อการเรียนด้วยชุดการสอนท่ีพฒันาข้ึน (ภาคผนวก ง ตารางท่ี ง.4 หนา้ 288)   

3.4  เผยแพร่  
น าชุดการสอนประกอบดว้ยส่ือส่ิงพิมพแ์ละส่ือประกอบการบรรยาย (Power Point)

ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ก าหนด 80/80 จดัส่งทางไปรษณียพ์ร้อมแบบประเมินคุณภาพของชุด
การสอนเป็นแบบประเมินความคิดเห็นแบบมาตราส่วน 5 ระดบั ไปยงัวิทยาลยัเทคนิคในสังกดัสถาบนั
การอาชีวศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เลือกแบบเจาะจง 1 วิทยาลยัใน 1 สถาบนั
การอาชีวศึกษา จ านวน 19 วทิยาลยั  

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
             

ปฐมนิเทศนกัศึกษากลุ่มตวัอยา่ง 

วเิคราะห์ขอ้มูล 

จดักิจกรรมการเรียนการสอน  
ตามท่ีก าหนดไวใ้นแผนการจดัการเรียนรู้ 

ส้ินสุด 

ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ 

ภาพที ่3.5 แสดงขั้นตอนการสอนจริงดว้ยชุดการสอนท่ีพฒันาข้ึน 
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โดยใชแ้บบประเมินคุณภาพชุดการสอน สร้างข้ึนจากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและ
ทฤษฏีเก่ียวกบัชุดการสอน แลว้ตรวจสอบค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC : Index of Item-Objective 
Congruence) โดยผูเ้ช่ียวชาญตรวจงานวิจยั จ  านวน 3 ท่าน ถา้ค่าดชันีท่ีไดม้ากกวา่หรือเท่ากบั 0.5 
แสดงวา่มีความสอดคลอ้ง  ค่าท่ีค  านวณไดอ้ยูร่ะหวา่ง 0.67 - 1.00 (ภาคผนวก จ ตารางท่ี จ.3 หนา้ 293) 
น าผลคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินมาหาค่าเฉล่ีย  น าค่าเฉล่ียมาแปลความหมาย โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์
ดงัน้ี บุญชม ศรีสะอาด (ม.ป.ป., หนา้ 67) (ภาคผนวก จ ตารางท่ี จ.4 หนา้ 312) 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.50 - 5.00 แปลความวา่ มีคุณภาพมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.50 - 4.49 แปลความวา่ มีคุณภาพมาก 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.50 - 3.49 แปลความวา่ มีคุณภาพปานกลาง 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.50 - 2.49 แปลความวา่ มีคุณภาพนอ้ย 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00 - 1.49 แปลความวา่ มีคุณภาพนอ้ยท่ีสุด 
 

3.5 วเิคราะห์ขอ้มูล  
ผูว้ิจยัได้วิเคราะห์ข้อมูลจากขั้นสอนจริงกบักลุ่มตวัอย่าง โดยมีสูตรท่ีใช้ในการ

วเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 
3.5.1 ดชันีประสิทธิผลชุดการสอน 

การหาค่าดชันีประสิทธิผลชุดการสอนจากร้อยละของคะแนนทดสอบก่อนเรียน
หลงัเรียนของนกัศึกษาท่ีจดัการเรียนรู้ดว้ยชุดการสอนท่ีพฒันาข้ึน (เผชิญ กิจระการ, 2546) ดงัน้ี 
 
    ดชันีประสิทธิผล =    ผลรวมของคะแนนหลงัเรียนทุกคน - ผลรวมของคะแนนก่อนเรียนทุกคน  
                                     (จ  านวน นศ. x คะแนนเตม็) – ผลรวมของคะแนนก่อนเรียนทุกคน 
 

3.5.2 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 
การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนของ

นกัศึกษาจากการสอนจริงดว้ยชุดการสอนท่ีพฒันาข้ึน (ลว้น และองัคณา สายยศ, 2543) ดงัน้ี 
 

สูตรท่ีใชค้  านวณหาค่า          t = 
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เม่ือก าหนดให้   
t  คือ   ค่าสถิติท่ีใชเ้ปรียบเทียบกบัค่าวกิฤตเพื่อทราบความมีนยัส าคญั 
D  คือ   ผลต่างของคะแนนคร้ังหลงักบัคร้ังแรก 
 D  คือ   ผลต่างของคะแนนคร้ังหลงักบัคร้ังแรกของแต่ละคนรวมกนั 


2
D  คือ   ผลต่างของคะแนนคร้ังหลงักบัคร้ังแรกของแต่ละคนยกก าลงั สองรวมกนั 

  n  คือ   จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งหรือจ านวนคะแนน 
 

3.5.3 ค่าเฉล่ีย  
การหาค่าเฉล่ียคุณภาพชุดการสอนของผูท้ดลองใช้จากการเผยแพร่และหาค่า

ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนกัศึกษา (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) ดงัน้ี 

สูตรการหาค่าเฉล่ีย   
N

x_

X


  

เม่ือก าหนดให้   
_

X  คือ   ค่าเฉล่ีย 
X  คือ   ขอ้มูล 

X  คือ   ผลรวมของขอ้มูลทั้งหมด 
N  คือ   จ  านวนของขอ้มูลทั้งหมด 
 

3.5.4 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
การหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถามคุณภาพชุดการ

สอนและความพึงพอใจของนกัศึกษา (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) ดงัน้ี 

สูตรการค านวณส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
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เม่ือ      ..DS       แทน    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
             X          แทน    คะแนนแต่ละคน 
           2X     แทน    ผลรวมคะแนนแต่ละคนยกก าลงัสอง 
         2X )(  แทน    ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลงัสอง 
             N          แทน    จ  านวนนกัศึกษากลุ่มเป้าหมาย 

 


